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ПРАВИЛА  

внутреннего распорядка и поведения обучающихся 

государственного казенного учреждения 

специальной средней общеобразовательной школы № 3 

города Армавира Краснодарского края 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Пра-

вила) государственного казенного учреждения специальной средней общеобразо-

вательной школы № 3 города Армавира Краснодарского края (далее – Учреждение) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

1.2. Правила устанавливают внутренний распорядок для обучающихся, опре-

деляют основные нормы и правила поведения в здании, на территории Учрежде-

ния, а также на всех внешкольных мероприятиях с участием обучающихся Учре-

ждения. 

1.3. Правила разработаны с целью:  

 создания нормальной рабочей обстановки, необходимой для организации 

учебно-воспитательного процесса;  

 обеспечения успешного освоения обучающимися образовательных про-

грамм; 

 обеспечения безопасности образовательного процесса. 

 воспитания уважения к личности, ее правам; 

 развитие культуры поведения и навыков общения. 

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человече-

ского достоинства всех участников учебно-воспитательного процесса. Применение 

методов физического и психологического насилия недопустимо. 

 

2. ОБЩИЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
2.1. Обучающиеся обязаны: 

2.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе по-

сещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выпол-

нять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы. 
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2.1.2. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 

2.1.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учре-

ждения, осуществляющих образовательную деятельность, не создавать препят-

ствий для получения образования другими учащимися. 

2.1.4. Бережно относиться к имуществу Учреждения. 

2.1.5. Посещать Учреждение в предназначенное для этого время и не пропус-

кать занятия без уважительной причины. 

2.1.6. Находиться в Учреждении в течение учебного времени. Покидать терри-

торию Учреждения в урочное время возможно только с разрешения администрации 

Учреждения или классного руководителя. 

2.2. Обучающимся запрещается: 

2.2.1. Приносить в Учреждение и на его территорию оружие, взрывчатые, хи-

мические, огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, 

токсичные вещества и яды. 

2.2.2. Курить в зданиях, на территории Учреждения. 

2.2.3. Использовать ненормативную лексику. 

2.2.4. Приходить в Учреждение в грязной, мятой одежде, открыто демонстри-

ровать принадлежность к каким бы то ни было партиям, религиозным течениям и 

т.п. 

2.2.5. Ходить по Учреждению без надобности, в верхней одежде и головных 

уборах. 

2.2.6. Играть в азартные игры, проводить операции спекулятивного характера. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
3.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

3.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психо-

физического развития и состояния здоровья. 

3.1.2. Обучение в пределах осваиваемой образовательной программы. 

3.1.3. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

3.1.4. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений в рамках установленных правил. 

3.1.5. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком. 

3.1.6. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свиде-

тельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образователь-

ной деятельности в Учреждении. 

3.1.7. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

Учреждения. 

3.1.8. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях в соответствии с 

режимом, установленным в УИС. 
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3.1.9. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Учреждением, под руководством педагогических работников 

Учреждения. 

3.1.10. Поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

3.1.11. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприя-

тий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, 

установленные Порядком посещения необязательных занятий. Привлечение обу-

чающихся без их согласия к труду, не предусмотренному образовательной про-

граммой, запрещается. 

3.1.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объедине-

ния, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политиче-

ских акциях не допускается. 

 

4. ПРИХОД И УХОД ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ 
4.1. Приходить в Учреждение следует за 10-15 минут до начала уроков в чи-

стой, выглаженной одежде, иметь опрятный вид и аккуратную прическу. 

4.2. Запрещаются аксессуары с символикой неформальных объединений, а 

также пропагандирующие психоактивные вещества и противоправное поведение. 

4.3. Перед началом уроков обучающиеся должны свериться с расписанием, и 

прибыть к кабинету до первого звонка. После звонка, с разрешения учителя войти в 

класс и подготовиться к уроку. 

 

5. ПОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА УРОКЕ 

5.1. Обучающиеся занимают свои места в классе, так как это устанавливает 

классный руководитель или учитель по предмету. 

5.2. Учитель определяет специфические правила при проведении занятий по 

своему предмету, которые не должны противоречить законам России, норматив-

ным документам и правилам Учреждения. Эти правила обязательны для исполне-

ния всеми обучающимися у данного учителя. 

5.3. Перед началом урока, обучающиеся должны подготовить свое рабочее ме-

сто, и все необходимое для работы в классе. 

5.4. При входе учителя в класс, обучающиеся встают в знак приветствия и са-

дятся после того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть. 

5.5. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время 

урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разго-

ворами и, не относящимися к уроку, делами. 

5.6. При готовности задать вопрос или ответить - следует поднять руку и по-

лучить разрешение учителя. 

5.7. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить 

получить разрешения учителя. 

5.8. Звонок с урока – это сигнал для учителя. Только когда учитель объявит об 

окончании урока, обучающиеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своём 

рабочем месте, выйти из класса. 
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6. ПОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПЕРЕМЕНЕ 
6.1. Обучающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха. 

6.2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться пра-

вой стороны. 

6.3. Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

6.3.1. Шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по лестницам, вблизи оконных 

проёмов и в других помещениях Учреждения.  

6.3.2. Употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых лиц, за-

пугивать, заниматься вымогательством. 

6.4. Нарушение пункта 6.3. влечет за собой применение мер, предусмотренных 

Российским законодательством. 

 

7. ПОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ВНЕУРОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
7.1. Перед проведением мероприятий, обучающиеся обязаны проходить ин-

структаж по технике безопасности. 

7.2. При проведении массовых мероприятий строго выполнять все указания 

руководителя, избегать любых действий, которые могут быть опасны для соб-

ственной жизни и для окружающих. 

7.3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным 

маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено ру-

ководителем. 

7.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руко-

водителю группы об ухудшении здоровья или травме. 

7.5. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хло-

пушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, 

пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание. 

 

8. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
8.1. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка для обучающихся, иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисле-

ние из Учреждения. 

8.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

8.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю-

щимся во время их болезни, каникул. 

8.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение, должно учи-

тывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при кото-

рых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение учащихся, сотрудников учреждения 

УИС. 
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8.5. По решению Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, допускается отчисление обучающегося, как меры дисциплинарного 

взыскания. Отчисление обучающегося применяется, если иные меры дисциплинар-

ного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и даль-

нейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нор-

мальное функционирование Учреждения. 

8.6. Решение об отчислении обучающегося принимается Педагогическим со-

ветом Учреждения и утверждается директором Учреждения. 

8.7. Учреждение обязано проинформировать об отчислении обучающегося ад-

министрацию учреждения УИС. 

8.8. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыска-

ния и их применение к обучающемуся. 

8.9. Порядок применения к обучающимся и снятия с учащихся мер дисципли-

нарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учрежде-

ния, принимается коллегиальным органом управления Учреждением и утверждает-

ся приказом руководителем Учреждения. 

9.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и устава Учрежде-

ния применяются соответствующие положения Устава Учреждения.  

9.3. В случае обнаружения противоречия между настоящим Положением и 

действующим законодательством Российской Федерации, необходимо руковод-

ствоваться нормами действующего законодательства Российской Федерации. 

9.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополне-

ния к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. данного Поло-

жения. 

9.5. После принятия и утверждения Положения (или внесения изменений и 

дополнений отдельных пунктов и (или) разделов) в новой редакции предыдущая 

редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 


